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Neuradno precis¢eno besedilo” Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vrtcih in Solah v placilne razrede
obsega:

- Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vrtcih ter osnovnem in srednjem Solstvu v placilne razrede (Uradni
list RS, st. 41/94, 12. 7. 1994),

- Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o napredovanju zaposlenih v vrtcih ter osnovnem in
srednjem Solstvu v placilne razrede (Uradni list RS, st. 49/95, 25. 8. 1995),

- Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o napredovanju zaposlenih v vrtcih ter osnovnem in
srednjem Solstvu v placilne razrede (Uradni list RS, §t. 66/96, 22. 11. 1996),

- Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o napredovanju zaposlenih v vrtcih in Solah v placilne
razrede (Uradni list RS, st. 54/99, 8. 7. 1999),

- Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o napredovanju zaposlenih v vrtcih in Solah v placilne
razrede (Uradni list RS, st. 2/01, 12. 1. 2001),

- odlocbo Ustavnega sodis¢a Republike Slovenije, st. U-1-91/97-37 z dne 1. 2. 2001 (Uradni list RS, st.
19/01, 16. 3. 2001),

- Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o napredovanju zaposlenih v vrtcih in Solah v placilne
razrede (Uradni list RS, st. 39/02, 6. 5. 2002) in

- popravek Pravilnika o spremembah in dopolnitvah pravilnika o napredovanju zaposlenih v vrtcih in Solah
v placilne razrede (Uradni list RS, st. 55/02, 27. 6. 2002).

Pravilnik je izdal minister, pristojen za Solstvo, v soglasju z ministrom, pristojnim za delo, druzino in socialne
zadeve, ter z ministrom, pristojnim za finance, na podlagi petega odstavka 14. ¢lena Zakona o razmerjih plac
v javnih zavodih, drzavnih organih in organih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, st. 18/94, 13/95, 36/96,
20/97, 39/99 in 98/99).

PRAVILNIK

o napredovanju zaposlenih v vrtcih in Solah v placilne razrede

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Ta pravilnik podrobneje dolo¢a pogoje in postopek napredovanja zaposlenih v vrtcih, Solah,
domovih za ucence, dijaskih domovih, zavodih za izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami in organizacijah za izobraZevanje odraslih (v nadaljnjem besedilu: zaposleni) v visji
placilni razred.

2. ¢len

Na delovnem mestu lahko v visji placilni razred napreduje zaposleni, ki:
- 1ma zahtevano strokovno izobrazbo za delovno mesto, na katerega je razporejen;
- izpolnjuje druge zahtevane pogoje za razporeditev na delovno mesto in
- izpolni pogoje za napredovanje, doloCene z zakonom in tem pravilnikom.

' Neuradno precisceno besedilo predpisa je samo informativnega znacaja; besedilo nima pravne veljavnosti in ni
namenjeno uradni rabi. Za uradno rabo so dopustne le objave predpisa v Uradnem listu Republike Slovenije.

Datum priprave besedila: 29. februar 2012.
Neuradno precisceno besedilo je objavljeno na spletni strani: http.//www.sio.si/sio/zakonodaja/




3. ¢len

Z napredovanjem v vi§ji placilni razred pridobi zaposleni vi§ji koli¢nik za dolocitev osnovne
place od koli¢nika za doloc€itev osnovne place delovnega mesta, na katerega je razporejen.

Za napredovanje se uporabljajo placilni razredi in koli¢niki, dolo¢eni z zakonom in kolektivno
pogodbo.

4. ¢len

Zaposleni lahko na delovnem mestu napreduje najvec za pet placilnih razredov.

5. ¢len

Zaposleni lahko napreduje po preteku najmanj treh let od zadnjega napredovanja (v
nadaljevanju: napredovalno obdobje). Pri tem se uposteva dejanska delovna doba.

Pri ugotavljanju napredovalnega obdobja se strokovnim delavcem kot eno leto dobe zaposlitve
uposteva dvanajst mesecev zaposlitve v vrtcu, Soli, dijaSkem domu ali drugem zavodu s podrocja
vzgoje in izobrazevanja, ne glede na trajanje delovnega Casa zaposlenega. V to dobo se strokovnim
delavcem na enak nacin vSteva tudi Cas opravljanja vzgojno-izobrazevalnega dela v socialno-
varstvenih zavodih za usposabljanje otrok z zmerno, teZjo in tezko motnjo v dusevnem razvoju.”

V obdobje iz prvega odstavka tega ¢lena se vsteva cas, ki ga je zaposleni prebil na delovnih
mestih enake ali podobne stopnje zahtevnosti. Pri tem se kot delovna mesta enake ali podobne
stopnje zahtevnosti Stejejo vsa delovna mesta, ki so uvrS¢ena v isto tarifno skupino.

V obdobje iz prvega in drugega odstavka tega Clena se ne vSteva Cas pripravniStva ter cas
odsotnosti zaposlenega z dela zaradi bolezni, izobrazevanja, strokovnega izpopolnjevanja ali drugih
vzrokov v nepretrganem trajanju, daljSem od 6 mesecev, razen zaradi odsotnosti zaradi poklicne
bolezni in poskodb pri delu, porodniskega dopusta, dopusta za nego in varstvo otroka ter strokovnega
izpopolnjevanja, na katerega je zaposlenega napotil delodajalec.

6. Clen

Zaposleni, ki je izpolnil pogoje za napredovanje, napreduje za en placilni razred.

Izjemoma lahko zaposleni v primerih, dolo¢enih s tem pravilnikom, napreduje hkrati za najvec
dva placilna razreda.

7. ¢len

Delodajalec vodi osebno mapo zaposlenega, v kateri se zbirajo tudi vsi podatki v zvezi z
njegovim napredovanjem.

2 7 odlocbo Ustavnega sodisca Republike Slovenije je bila odpravljena dolocha: »Strokovnim delavcem, ki so morali za
nastop dela v vzgoji in izobrazevanju izpolnjevati z zakonom predpisan pogoj o pridobljenih ustreznih delovnih
izkusnjah in so ta pogoj izpolnili, se v napredovalno obdobje vsteje tudi ta delovna doba, vendar ne vec, kot je bilo
potrebno za izpolnitev pogojev.«



8. ¢len

Delodajalec je dolzan enkrat letno obvestiti Ministrstvo za Solstvo in Sport o opravljenih
napredovanjih na podlagi dolocb tega pravilnika.

II. POGOJI NAPREDOVANJA

9. ¢len
(Pogoji napredovanja)

Pogoji za napredovanje na delovnem mestu so:

. dodatna funkcionalna znanja,

. interdisciplinarna usposobljenost delavca za opravljanje dela na razlicnih delovnih mestih v
okviru poklica,

. samostojnost in zanesljivost pri delu,

ustvarjalnost in

. nadpovprecna delovna uspesnost, izkazana v daljSem Casu.

N —

Posamezni kriteriji v okviru predpisanih pogojev se ovrednotijo s tockami oziroma s pisno
oceno.

10. ¢len
(dodatna funkcionalna znanja)

Kriteriji iz pogoja dodatnih funkcionalnih znanj so pridobljena in s potrdilom izkazana
strokovna usposobljenost in funkcionalna znanja, ki omogocajo boljSe in hitrejSe opravljanje
delovnih nalog in niso predpisana kot pogoj za razporeditev na delovno mesto niti se niso

uveljavljala pri napredovanju v naziv, in sicer: tock

- doktorat znanosti 250
- magisterij 150
- specializacija po pridobljeni visoki strokovni izobrazbi 100
- specializacija po pridobljeni visji strokovni izobrazbi 75
- specializacija po pridobljeni srednji strokovni izobrazbi 50
- diploma o pridobitvi visoke strokovne izobrazbe 100
- diploma o pridobitvi vi§je strokovne izobrazbe 75
- diploma oziroma spri¢evalo o pridobitvi strokovne izobrazbe do vklju¢no V.

stopnje 50
- pravniski drzavni izpit 100
- strokovni izpit, razen izpita po konc€ani pripravniski dobi 50
- pedagosko-andragoska dokvalifikacija 50
- certifikat o aktivnem znanju tujega jezika 50
- znanja in vesc€ine, ki jih je zaposleni pridobil s tecaji, seminarji in usposabljanji v

trajanju najmanj 5 pedagoskih ur oziroma 1 dan, brez preizkusa znanja 10
- znanja in vesc¢ine, ki jih je zaposleni pridobil z dvodnevnimi tecaji, seminarji in

usposabljanji, brez preizkusa znanja 15

- znanja in ves$Cine, ki jih je zaposleni pridobil s 3 in ve¢dnevnimi tec¢aji, seminarji
in usposabljanji, brez preizkusa znanja 20



- Ce se te€aji, seminarji in usposabljanja zakljucijo s preizkusom znanja, se tockam
iz trinajste, Stirinajste in petnajste alineje tega ¢lena za opravljen preizkus znanja
doda Se 5 tock, vendar skupna vsota tock, zbranih po trinajsti, Stirinajsti, petnajsti
in Sestnajsti alineji tega ¢lena, v enem napredovalnem obdobju ne sme preseci
100 tock
- obvladovanje novih metod in postopkov pri delu ter prilagajanje novim
sredstvom za delo (Ce to znanje ni upoStevano v kriterijih iz prej$nje alineje tega
Clena) 20

11. €len
(interdisciplinarna usposobljenost)

Kriteriji iz pogoja interdisciplinarne usposobljenosti predstavljajo prvine usposobljenosti za
opravljanje del na razlicnih delovnih mestih ter organizacijske in vodstvene sposobnosti, in sicer:

tock

- mentorstvo 20-50
- vodenje interne delovne skupine za izvedbo dolo¢ene naloge 20
- vodenje medresorske delovne skupine za izvedbo dolocene naloge 30
- clanstvo v interni delovni skupini za izvedbo doloc¢ene naloge 10
- clanstvo v medresorski delovni skupini za izvedbo dolo¢ene naloge 15
- veckratno ali daljSe uspesno nadomescanje delavca na drugem delovnem mestu 20
- veckratno ali daljSe uspesno nadomescanje vodje 40
- vsako leto poucevanja treh ali ve¢ predmetov na predmetni stopnji, ¢e je

zaposleni ustrezno strokovno usposobljen za poucevanje vseh predmetov 40
- Clanstvo strokovnega delavca v Solski maturitetni komisiji (1 Solsko leto) 10
- clanstvo strokovnega delavca, kot izprasevalca, v Solski maturitetni komisiji (1

Solsko leto) 20
- clanstvo strokovnega delavca, kot tajnika, v Solski maturitetni komisiji (1

Solsko leto) 30
- predsedovanje Solski maturitetni komisiji (1 Solsko leto) 40
- Clanstvo strokovnega delavca v Solski predmetni komisiji, izpitnem odboru ali

izpitni komisiji v zavodu 5
- Clanstvo strokovnega delavca, kot izpraSevalca, v Solski predmetni komisiji,

izpitnem odboru ali izpitni komisiji v zavodu, 20
- predsedovanje Solski predmetni komisiji, izpitnem odboru ali izpitni komisiji v

zavodu 30

12. €len

(samostojnost in zanesljivost pri delu)

Kiriteriji in pogoji samostojnosti in zanesljivosti pri delu predstavljajo prvine, ki pomenijo:

- strokovno utemeljen in racionalen pristop pri opravljanju delovnih nalog, ki ga tock
pisno ugotovi in utemelji delodajalec v vsakem ocenjevalnem obdobju, in sicer:

- dosega pricakovane rezultate 10

- presega pricakovane rezultate 15

- 1zjemno presega pricakovane rezultate 25

- samostojno opravljanje dela, brez strokovne pomoc€i in brez potrebe po
preverjanju tega dela 25



13. ¢len
(ustvarjalnost)

Kriteriji iz pogoja ustvarjalnosti predstavljajo oblike predlaganja ali izboljSanja obstojecih
metod dela, strokovno uveljavljanje staliS¢ in predstavitev podrocja v javnosti, aktivnosti, ki
prispevajo k ugledu vzgojno-izobrazevalnega zavoda, v katerem je oseba zaposlena, kot tudi razvoj
stroke, vendar pa opravljanje takih nalog ni dolo¢eno v opisu delovnega mesta zaposlenega:

tock

- vodenje seminarja ali strokovnega posveta znotraj vzgojno-izobraZevalnega

zavoda 20
- vodenje seminarja ali strokovnega posveta izven vzgojno-izobrazevalnega

zavoda s SirSo udelezbo 30
- aktivna udelezba (z referatom) na posvetu ali seminarju - domacem 20
- aktivna udelezba (z referatom) na posvetu ali seminarju - mednarodnem 40
- Clanstvo v izpitnih komisijah 40
- objavljen strokovni ¢lanek ali razprava 20
- strokovna knjiga, pri ¢emer se strokovnemu delavcu ne upoStevajo priro¢niki,

delovni zvezki in uéni pripomocki, potrjeni v skladu s predpisi 150

- prevod ali recenzija strokovnega ¢lanka ali knjige, pri ¢emer se strokovnemu
delavcu ne uposteva recenzij v postopku potrjevanja ucbenika, priro¢nika ali

delovnega zvezka 20-40
- samoiniciativno in kvalitetno opravljanje dodatnih nalog poleg nalog s svojega
delovnega podroc¢ja 20

- prispevek k boljSemu delu vzgojno-izobrazevalnega zavoda ali k njegovemu

ugledu v javnosti 20
- pomemben prispevek k ucinkovitejSemu izvajanju nalog, k boljsi organizaciji

dela in k zmanjSanju stroskov poslovanja vzgojno-izobrazevalnega zavoda 20
- sodelovanje v izobraZevalnem sistemu vzgojno-izobrazevalnega zavoda 30
- priprava strokovnega gradiva, ucila ali u¢nega pripomocka, ki ga je potrdil

ustrezni strokovni organ pristojnega zavoda, za interno uporabo, v vrtcu pa tudi

didakti¢ne igre 10 - 60
- enoletno vodenje krozka, v vrtcu pa tudi dodatne interesne delavnice (sekcije,

drustva) 10

Kadar gre za napredovanje zaposlenega strokovnega delavca, se uporabljajo dolocbe prejSnjega
odstavka razen dolocb iz prve do Seste ter dvanajste alineje.

14. ¢len
(delovna uspeSnost)

Delovno uspesnost za napredovalno obdobje oceni ravnatelj oziroma drug poslovodni organ ali
vodja enote, Ce enota ni organizirana v okviru vzgojno-izobrazevalnega zavoda (v nadaljnjem
besedilu: ravnatelj) z oceno podpovprecen, povprecen ali nadpovprecen.

Ocene delovne uspesnosti so podlaga za ugotavljanje izpolnjevanja pogojev za napredovanje iz
kriterija delovne uspesSnosti. Steje se, da zaposleni izpolnjuje ta pogoj, ¢e je v napredovalnem
obdobju ocenjen najmanj z oceno povprecen.



15. ¢len
(mozno Stevilo napredovanj po placilnem razredu)

Zaposleni v tarifnih skupinah od I. do V. lahko napreduje za en placilni razred, ¢e v obdobju
med dvema napredovanjema doseze skupno najmanj 50 tock po kriterijih iz 10., 11., 12. ali 13. ¢lena
tega pravilnika in je najmanj povprecno uspesen.

Zaposlen v VL. tarifni skupini lahko napreduje za en pladilni razred, ¢e doseZe skupno najmanj
75 tock po kriterijih iz 10., 11., 12. ali 13. ¢lena tega pravilnika in je najmanj povprecno uspesen.

Zaposleni v tarifnih skupinah od VII. do IX. lahko napreduje za en placilni razred, ¢e doseze
skupno najmanj 100 tock po kriterijih iz 10., 11., 12. ali 13. Clena tega pravilnika in je najmanj
povprecno uspesen.

16. ¢len
(izjemna napredovanja)

Izjemoma lahko napreduje zaposleni, ki za najmanj 100 % preseze skupno Stevilo tock,
potrebnih za napredovanje za en placilni razred, in je nadpovprecno delovno uspesen hkrati za najvec
dva placilna razreda, pri ¢emer je za vsako 100 % preseganje Stevila tock moZno napredovati za en
placilni razred.

Predlog za napredovanje iz prvega odstavka tega ¢lena poda zaposleni ravnatelju v pisni obliki.
17. ¢len
(dokazila)

Dokazila oziroma ocena o izpolnjevanju pogojev (v nadaljevanju: dokazila) morajo biti v pisni
obliki.

Kot dokazila se Stejejo potrdila o opravljenih izpitih ali drugih usposabljanjih, fotokopije
naslovnic objavljenih knjig ali ¢lankov, akti o imenovanjih, potrdila oziroma ocene, ki jih izda
delodajalec, in drugi dokumenti, s katerimi je mogoce dokazati izpolnjeni kriterij.

Dokazila mora predloZiti zaposleni, razen dokazil, ki jih izda delodajalec.

Pisna dokazila se lahko za napredovanje uporabijo le enkrat, veljajo pa le tista, ki so pridobljena
v napredovalnem obdobju.

Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka se presezek tock, zbranih na podlagi 10., 11. in 13.
¢lena tega pravilnika, prenese v naslednje napredovalno obdobje.

Dokazila, ki se nanasajo na izpolnjevanje pogojev iz 10., 11. in 13. ¢lena tega pravilnika, se ne
upostevajo v postopkih napredovanja v nazive.
18. €len

(nemozZnost napredovanja)

Ne glede na izpolnjevanje pogojev za napredovanje zaposleni ne more napredovati, ¢e:
- od dneva dokoncnosti odlocbe o izreCenem disciplinskem ukrepu javnega opomina ali denarne



kazni Se nista minili dve leti,

- od dneva izteka preizkusne dobe zaradi izreCenega disciplinskega ukrepa pogojnega prenehanja
delovnega razmerja Se nista minili dve leti,

- je bil pravnomo¢no kaznovan za prekrSek ali obsojen za kazniva dejanja, storjena na delu ali v
zvezi z delom, dokler navedena kazen ni izbrisana iz ustrezne evidence.

Zaposleni lahko napreduje po preteku navedenih omejitev, Ce izpolnjuje pogoje za
napredovanje.

III. POSTOPEK NAPREDOVANJA

19. €len
(preverjanje pogojev)

Izpolnjevanje pogojev za napredovanje se preverja trikrat letno, in sicer 1. januarja, 1. maja in 1.

septembra za vse zaposlene, ki do navedenih rokov dopolnijo dobo najmanj treh let od zadnjega
napredovanja oziroma od zadnjega preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredovanje.

20. ¢len
(ocenjevalni list)

Izpolnjevanje pogojev se ugotavlja na podlagi ocenjevalnega lista, ki je sestavni del tega
pravilnika (obrazec $t. 1).

Ocenjevalni list izpolni ravnatel;.
Ocenjevalnemu listu morajo biti prilozena pisna dokazila.
21. ¢len
(odlo¢anje o napredovanju)
O napredovanju zaposlenih odlo¢a ravnatel;.

Zaposlenemu, ki napreduje, se izda odlocba, v kateri se doloci placilni razred oziroma koli¢nik
za dolocitev place.

Odlocba mora biti izdana v 30 dneh po roku, dolo¢enem v 19. ¢lenu tega pravilnika. Zaposleni
ima pravico vloziti ugovor svetu zavoda v roku 15 dni po vrocitvi odlocbe.

Zaposleni, ki ni napredoval, ima v roku 15 dni pravico vloziti zahtevo za uveljavitev pravic.

Svet zavoda odloci o ugovoru ali o zahtevi za uveljavitev pravice v 30 dneh od prejema ugovora
ali zahteve ter o odlocitvi in razlogih zanjo obvesti zaposlenega.

Zaposlenemu pripada placa v skladu z odlocbo iz drugega odstavka tega ¢lena od 1. februarja, 1.
junija oziroma 1. oktobra, odvisno od tega, kdaj je bilo ugotovljeno izpolnjevanje pogojev za
napredovanje na podlagi 19. ¢lena tega pravilnika.



22. ¢len
(prva zaposlitev)

Ob prvi zaposlitvi se zaposlenega praviloma uvrsti v placilni razred, v katerega je uvrscen
koli¢nik za dolocitev osnovne place delovnega mesta, na katerega je zaposleni razporejen, razen Ce
izpolnjuje pogoje, dolocene za napredovanje v tem pravilniku za uvrstitev v visji placilni razred, o
¢emer odloca ravnatelj ob sklenitvi delovnega razmerja.

Pripravnik se po konfanem pripravniStvu in opravljenem strokovnem izpitu uvrsti v placilni
razred, v katerega je uvrSCen koli¢nik za dolocitev osnovne place delovnega mesta, za katero je
sklenil delovno razmerje.

22.a ¢len

Za prvo zaposlitev iz prejSnjega Clena se Steje tudi razporeditev zaposlenega, ki je bil na dan 1.
marca 1997 ravnatelj in v skladu z dolocbami zakona o razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drzavnih
organih in organih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, §t. 18/94, 13/95, 36/96 in 20/97) ni mogel biti
razporejen v placilni razred.

Izpolnjevanje pogojev, dolocenih za napredovanje v tem pravilniku, za visji placilni razred, se
opravi na obrazcu §t. 2. Pri tem se Steje ocena delovne uspesnosti, ki jo je, v skladu z odredbo o
merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti ravnateljev oziroma direktorjev drugih zavodov, ki
opravljajo dejavnost na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 57/94 in 45/97)
ravnatelju doloc¢il svet zavoda. Ravnateljevo delo je ocenjeno kot uspesno, ¢e je v zadnjem letu iz
tega naslova pridobil najmanj 16 % uspeSnosti.

Zaposleni iz prvega odstavka, ki je izpolnil pogoje za napredovanje v skladu s 3. tocko prvega
odstavka 26. ¢lena tega pravilnika, se uvrsti v placilni razred, ki bi ga dosegel, ¢e bi glede na Stevilo
let dejanske delovne dobe, napredoval vsaka tri leta.

22.b ¢len
Zaposleni, ki se zaposli v drugem vzgojno-izobrazevalnem zavodu na delovno mesto v isti

tarifni skupini, obdrzi najmanj enako Stevilo placilnih razredov, kot jih je dosegel v prejSnjem
vzgojno-izobrazevalnem zavodu.

IV.NADZOR
23. ¢len
Nadzor nad izvajanjem tega pravilnika se opravlja v okviru nadzora nad izvajanjem zakona o

razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drZzavnih organih in organih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, St.
18/94).



V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

24. ¢len

Zaposleni je pri prvi razporeditvi v skladu z dolocili zakona o razmerjih pla¢ v javnih zavodih,
drzavnih organih in v organih lokalnih skupnosti (v nadaljnjem besedilu: zakon) ter tega pravilnika
uvrséen v placilni razred na podlagi:

- Stevila let dejanske delovne dobe, ki jo je dopolnil do uveljavitve tega pravilnika' na delovnih
mestih enake ali podobne stopnje zahtevnosti, kot je zahtevnost delovnega mesta, na katerega je
zaposleni razporejen ob uveljavitvi tega pravilnika in

- ocene ravnatelja o izpolnjevanju pogojev za napredovanje (v nadaljnjem besedilu: pisna ocena).

Dolocitev placilnega razreda se opravi na obrazcu $t. 2, ki je sestavni del tega pravilnika.

25. ¢len

Pri prvi razporeditvi se izpolnjevanje pogojev za napredovanje ne ugotavlja na nacin dolocen v
II. poglavju tega pravilnika in ne dokazuje s pisnimi dokazili.

Pri prvi razporeditvi se ne uporablja 4. ¢len tega pravilnika.

26. ¢len

Ravnatelj oceni izpolnjevanje posameznih pogojev za napredovanje na obrazcu §t. 2 in
upostevaje dosezeno Stevilo tock ugotovi, da zaposleni:

1. ne izpolnjuje pogojev za napredovanje (do vklju¢no 0,5 tocke)
2. delno izpolnjuje pogoje za napredovanje (4 do vkljucno 4,5 tocke)
3. izpolnjuje pogoje za napredovanje (od 5. do vklju¢no 9 tock)
4. izpolnjuje pogoje za izjemno napredovanje (od 9,5 do vklju¢no 10 tock).
V primerih iz 1. in 2. tocke prejSnjega odstavka mora ravnatelj pisno utemeljiti razloge, ki
dokazujejo, da zaposleni ne izpolnjuje posameznega pogoja, v primeru iz 4. toCke prejSnjega

odstavka pa razloge, ki dokazujejo, da zaposleni izpolnjuje vsak posamezni pogoj.

Ravnatelj mora zaposlenega na njegovo zahtevo seznaniti z oceno.

27. ¢len
Zaposleni, ki ne izpolnjuje pogojev za napredovanje (1. tocka prvega odstavka 26. ¢lena), se
uvrsti v placilni razred, v katerega je uvrsc¢en koli¢nik za dolocitev osnovne place delovnega mesta,
na katerega je zaposleni razporejen ob uveljavitvi tega pravilnika.

28. ¢len

Zaposleni, ki izpolnjuje pogoje za napredovanje (3. tocka prvega odstavka 26. ¢lena), se uvrsti v
placilni razred, ki bi ga lahko dosegel, ¢e bi glede na Stevilo let dejanske delovne dobe napredoval



vsaka tri leta.

Ne glede na Stevilo let delovne dobe zaposleni, ki izpolnjuje pogoje za napredovanje, pri prvi
razporeditvi ne more biti uvrS€en za ve¢ kot tri placilne razrede visje od placilnega razreda, v
katerega je uvrscen koli¢nik delovnega mesta.

29. ¢len

Zaposleni, ki delno izpolnjuje pogoje za napredovanje (2. tocka prvega odstavka 26. ¢lena), se
uvrsti za en placilni razred nizje od placilnega razreda, ki bi ga lahko dosegel v skladu s prej$njim
¢lenom.

30. ¢len

Zaposleni, ki izpolnjuje pogoje za izjemno napredovanje (4. tocka prvega odstavka 26. ¢lena), se
uvrsti za en placilni razred visje od placilnega razreda, ki bi ga lahko dosegel v skladu s prvim
odstavkom 28. ¢lena, vendar ne v vi§ji placilni razred, kot ga je mozno z napredovanjem doseci v
skladu z zakonom.”

31. ¢len

Ne glede na omejitev Stevila placilnih razredov za napredovanje, dolo¢eno v drugem odstavku
28. Clena, je lahko za 4 ali 5 placilnih razredov visje od placilnega razreda, v katerega je uvrscen
koli¢nik delovnega mesta, uvrSéen zaposleni, ki bi po prvem odstavku 28. ¢lena napredoval za vec
kot 3 placdilne razrede, Ce:

- po oceni ravnatelja uspesno opravlja naloge, ki so bistvenega pomena za delovanje javnega
zavoda; na ta nacin ne more napredovati ve¢ kot 5 % zaposlenih v javnem zavodu, za katere se
uporablja ta pravilnik; v javnem zavodu z manj kot 20 zaposlenimi, za katere se uporablja ta
pravilnik, lahko na ta nac¢in napreduje 1 zaposleni;

- bi glede na uvrstitev na podlagi 28. ¢lena prejel nizjo placo, kot je znasala njegova povprecna
placa za polni delovni ¢as v obdobju zadnjih treh mesecev pred uveljavitvijo tega pravilnika.

32. ¢len

Ce je zaposleni pred uveljavitvijo tega pravilnika napredoval na bolj zahtevno delovno mesto, ki
je uvrs¢eno v vi§jo tarifno skupino kot delovno mesto, na katerega je bil razporejen pred
napredovanjem, ravnatelj ugotovi placilni razred, v katerega bo zaposleni razvrs¢en na naslednji
nacin:

- ugotovi se placilni razred, ki bi ga lahko zaposleni dosegel na prejSnjem delovnem mestu
upostevaje oceno in delovno dobo v nizji tarifni skupini;

- ugotovi se placilni razred, ki bi ga lahko zaposleni dosegel na novem delovnem mestu
upostevaje oceno in delovno dobo v visji tarifni skupini;

- na podlagi ugotovitev iz prej$njih dveh alinej se zaposlenega uvrsti v placilni razred, ki je zanj
ugodne;jsi.

? Z odlocbo Ustavnega sodisca Republike Slovenije sta bili odpravljeni dolochi: »Na ta nain ne more napredovati ve¢ kot
15 % zaposlenih v javnem zavodu, za katere se uporablja ta pravilnik. V javnem zavodu z manj kot 7 zaposlenimi, za
katere se uporablja ta pravilnik, lahko na ta nacin napreduje 1 zaposleni.«



32. a ¢len

Zaposleni, ki je razporejen na drugo delovno mesto v isti ali nizji tarifni skupini, obdrzi Stevilo
placilnih razredov, ki jih je dosegel na prejSnjem delovnem mestu, ¢e tudi na novem delovnem mestu
napreduje v skladu s tem pravilnikom.

Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka se lahko zaposlenemu, ki je razporejen na drugo
delovno mesto, zniza Stevilo placilnih razredov za napredovanje, ¢e pristojni organ ugotovi, da mu
Stevilo placilnih razredov na prejSnjem delovnem mestu ni bilo doloc¢eno v skladu z zakonom in tem
pravilnikom.

V primerih, ko je zaposleni razporejen na drugo delovno mesto v skladu s 23. ¢lenom Zakona o
delovnih razmerjih (Uradni list §t. 14/90, 5/91), ne more obdrzati Stevila placilnih razredov za
napredovanje v skladu s prvim odstavkom tega ¢lena.

33. ¢len

Za zaposlenega, ki ob uveljavitvi tega pravilnika Se ni dopolnil treh let delovne dobe, se ob
dopolnitvi treh let preveri izpolnjevanje pogojev za napredovanje na nacin, dolocen v prehodnih
doloc¢bah tega pravilnika.

34. ¢len

Ne glede na doloc¢bo prve alineje 2. ¢lena tega pravilnika lahko pri prvi razporeditvi v skladu z
dolocili zakona in tega pravilnika napreduje zaposleni, ki je razporejen na delovno mesto, za
katerega nima zahtevane stopnje strokovne izobrazbe, ¢e ima na dan uveljavitve tega pravilnika
najmanj 20 let delovne dobe, od tega najmanj 10 let na delovnih mestih enake ali podobne stopnje
zahtevnosti.

Zaposleni, ki nima delovne dobe, doloc¢ene v prejSnjem odstavku, lahko napreduje pogojno, ¢e z
delodajalcem sklene pogodbo o izobraZevanju, s katero se zaveze, da bo v cCasu, dolo¢enem z
vzgojno-izobrazevalnim programom, pridobil ustrezno strokovno izobrazbo.

35. ¢len

Dokler ne bo izdan ustrezen pravilnik se ta pravilnik smiselno uporablja tudi za javne zavode s
podroc¢ja Sporta.

36. ¢len

Ta pravilnik pri¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.



(naslov javnega zavoda)

Stevilka:

Datum:

OCENJEVALNI LIST

Obrazec §t. 1

za ugotavljanje izpolnjevanja pogojev za napredovanje v skladu s Pravilnikom o napredovanju

zaposlenih v vrtcih in Solah v placilne razrede

1. PODATKI O ZAPOSLENEM

Ime in priimek rojstni datum

St. in naziv delovnega mesta

notranja organizacijska enota

tarifna skupina in placilni razred

Za delovno mesto je predpisana stopnja strokovne izobrazbe, zaposleni pa ima
strokovne izobrazbe.

Zaposleni (ustrezno obkrozi):

- izpolnjuje

- ne izpolnjuje

drugih zahtevanih pogojev za razporeditev na delovno mesto.

Datum prve razporeditve oziroma zadnjega napredovanja

stopnjo

Dejanska delovna doba na dan znasSa

2. PODATKI O IZPOLNJEVANJU POGOJEV

2.1. Dodatna funkcionalna znanja, ki niso predpisana kot pogoj za razporeditev na delovno mesto

(10. ¢len).

Kriteriji Tocke




2.2. Interdisciplinarna usposobljenost zaposlenega za opravljanje dela na razli¢nih delovnih mestih v
okviru poklica (11. ¢len).

2.3. Samostojnost in zanesljivost pri delu (12. ¢len).

Kriterija Tocke

2.4. Ustvarjalnost, katere oblike niso doloCene v opisu delovnega mesta (13. ¢len).

Kriteriji Tocke

SKUPNO

2.5. Delovna uspesnost (14. ¢len).
V napredovalnem obdobju je bil zaposleni (ustrezno obkrozi):
- podpovprecno
- povprecno
- nadpovprecno

delovno uspesen, kar ravnatelj utemeljuje s priloZzeno oceno.

Datum preverjanja pogojev za napredovanje

Ravnatelj, ki je izpolnil ocenjevalni list:

- ime in priimek:

- podpis:

3. PREDLOG ZA NAPREDOVANJE

1. Glede na splosno oceno, oceno delovne uspeSnosti in druge sploSne pogoje iz Pravilnika o
napredovanju zaposlenih v vrtcih in Solah v pladilne razrede (ustrezno obkrozi oziroma izpolni):

- ne izpolnjuje pogojev za napredovanje



- izpolnjuje pogoje za napredovanje za 1 placilni razred v koli¢nik za dolocitev place
- izpolnjuje pogoje za napredovanje za 2 placilna razreda v koli¢nik za dolocitev place

- izpolnjuje pogoje za pospeSeno napredovanje za 1 pl. razred v koli¢nik za dolocitev place

2. Zaposleni ne izpolnjuje pogojev za delovno mesto, na katerega je razporejen, zato ne more
napredovati v skladu s Pravilnikom o napredovanju zaposlenih v vrtcih in Solah v placilne
razrede.

Ravnatelj: Datum:

PRILOGE:
- pisna dokazila o izpolnjevanju pogojev



Obrazec §t. 2

PREDLOG ZA RAZPOREDITEV V PLACILNI RAZRED GLEDE NA IZPOLNJEVANIJE POGOJEV ZA
NAPREDOVANIE (prva razporeditev zaposlenega)

ZAVOW: oo ——————————————— ettt et ettt ettt atatatttat et ta—————t—_——aaaaaaaaaaaaaaa e ——————

Priimek in iMe ZAPOSIENEEA: .....ccviecvieeiiiieiieeie ettt eete et te et e st e staesteesteestaesteessaesaesseesseesseessaesseasseasseesseasseesseasses

Ident. Stev.: .....cccoune.. DElOVNO MESTO: ...uviiieiieieiieeie ettt ettt et e et e e et e e e teeebeeeteeetaeesaseeseeessseesaseesssesanseas
Tarifna skupina: ................. Osnovni placilni razred delovnega mesta: .........cccvevverierierienieenieseereeseeeeeseee e
1. Delovna doba

Izpolnjeno Stevilo let delovne dobe na delovnih mestih enake ali podobne stopnje zahtevnosti, kot je

zahtevnost delovnega mesta, na katerega je zaposleni razporejen ob uveljavitvi pravilnika:

Stevilo pla¢ilnih razredov napredovanja po kriteriju delovne dobe:
(Stevilo izpolnjenih let delovne dobe deljeno s 3, vendar najvec 5)

2. Ocena izpolnjevanja pogojev za napredovanje

Obkrozi se ustrezno Stevilo tock v stolpcu, v

let.

tarifna skupina

tarifna skupina

tarifna skupina

katerega je glede na tarifno skupino L-1V. V.- VL VIIL - IX.
uvrsceno delovno mesto
POGOJI NAPREDOVANJA Ne Izpolnjuje Ne Izpolnjuje Ne Izpolnjuje
izpolnjuje izpolnjuje izpolnjuje
1.a Delovna uspesnost - obseg in kakovost 0 3 0 2 0 2
1.b Delovna uspesnost - odnos do del. nalog 0 1 0 1 0 0,5
2. Samostojnost in zanesljivost pri delu 0 3 0 3 0 2
3. Dodatna funkcionalna znanja 0 1 0 1,5 0 1,5
4. Ustvarjalnost 0 1 0 1 0 2
5. Interdisciplinarna usposobljenost 0 1 0 1,5 0 2

Pisna utemeljitev razlogov, ki dokazujejo neizpolnjevanje oziroma izpolnjevanje vsakega posameznega
elementa ocenjevanja (razloge neizpolnjevanja se utemeljuje v primeru, ¢e znaSa seStevek tock manj kot 5,
razloge izpolnjevanja pa v primeru, ¢e znasa seStevek ve¢ kot 9 tock):

Ad. 1.a:

Ad. 1.b:




Ad. 2.:

Ad. 3.
Ad. 4.
Ad. 5.
Zaposleni je iz ocene izpolnjevanja pogojev za napredovanje prejel tock, iz Cesar se ugotavlja, da
zaposleni:
a. Ne izpolnjuje pogojev za napredovanje (do vklju¢no 0,5 tocke)
b Delno izpolnjuje pogoje za napredovanje (od 1 do vkljucno 4,5 tocke)
c. Izpolnjuje pogoje za napredovanje (od 5 do vklju¢no 9 tock)
d Izpolnjuje pogoje za izjemno napredovanje (od 9,5 do vkljuéno 10 tock)
Ocenjevalec:
Priimek in ime: Podpis:
Datum:

Zaposleni bi bil lahko na podlagi delovne dobe in ocene izpolnjevanja pogojev za napredovanje uvrscen v

placilni razred s kolicnikom




3. Dolocitev placilnega razreda

a. Zaposlenega se na podlagi delovne dobe in ocene izpolnjevanja pogojev za napredovanje uvrsti v pla¢ilni
razred s kolicnikom

b. Zaposleni po oceni ravnatelja uspesno opravlja naloge, ki so bistvenega pomena za delovanje javnega
zavoda, zato se ga na podlagi 1. alineje 31. ¢lena pravilnika uvrsti v placilni razred s koli¢nikom

c. Zaposleni bi na osnovi ocene izpolnjevanja pogojev za napredovanje prejel nizjo placo za polni delovni
Cas, kakor jo je za polni delovni ¢as prejemal v zadnjih treh mesecih pred uveljavitvijo pravilnika, zato se
ga na podlagi 2. alineje 31. ¢lena pravilnika uvrsti v placilni razred s koli¢nikom

d. Zaposleni bi na podlagi 32. ¢lena pravilnika, upostevaje oceno izpolnjevanja pogojev za napredovanje in
delovno dobo v nizji tarifni skupini, pridobil na prej$Snjem delovnem mestu visji placilni razred, zato se
ga uvrsti v placilni razred s koli¢nikom (obrazec 2 za prejsSnje delovno mesto je v prilogi).

Ravnatelj:

Priimek in ime: Podpis:

\% , dne

Pri ocenjevanju pogojev za napredovanje se lahko upoStevajo naslednji opisi pogojev:

la

L.b

Delovna uspesnost - obseg in kakovost

Zaposleni dosega visoko raven pri:
- kakovosti, vestnosti in natanc¢nosti dela,
- obsegu dela oziroma hitrosti in u¢inkovitosti dela.

Delovna uspesnost - odnos do delovnih nalog

Zaposleni ima pozitiven odnos do dela, ki se odraza v:

- pripravljenosti za sodelovanje in izvrSevanje delovnih obveznosti,

- odgovornost do dela, delovnih sredstev, delovnega okolja in strank.

Samostojnost in zanesljivost pri delu

Zaposleni opravlja delo zanesljivo in samostojno:
- pomo¢ drugih ali nadrejenih delavcev ni potrebna,
- pogostejse preverjanje dela zaposlenega ni potrebno.



Dodatna funkcionalna znanja

Zaposleni tekoce pridobiva nova splosna in posebna znanja, pomembna za njegovo delovno mesto, ali
ima dodatna verificirana znanja, zanimiva za delodajalca.

Zaposleni sledi razvoju na podroc¢ju svojega dela.

Ustvarjalnost

Zaposleni razvija nove koristne ideje in daje koristne pobude v zvezi z delom ali v zvezi z njegovim
delovnim podroc¢jem.

Zaposleni si pri delu prizadeva za izboljSanje ustaljenih metod in postopkov dela.

Interdisciplinarna usposobljenost

Zaposleni ima znanje in vesCine iz razli¢nih poklicnih usmeritev, kar koristno prispeva k delu na
delovnem mestu, ali zaposleni je usposobljen za opravljanje dela na razli¢nih delovnih mestih v okviru
poklica.



Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o napredovanju zaposlenih v vrtcih ter osnovnhem in
srednjem Solstvu v placilne razrede (Uradni list RS, 5t. 49/95, 25. 8. 1995) vsebuje naslednje prehodne in
koncne dolocbe:

4. ¢len

Za delavce, ki bi bili z upoStevanjem sprememb in dopolnitev iz 1. ¢lena tega pravilnika pri prvi
razporeditvi v skladu z dolocili Zakona o razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drzavnih organih in
organih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, §t. 18/94) uvrsceni v visji placilni razred, se opravi nova
razporeditev v roku 30 dni po uveljavitvi tega pravilnika.

5. ¢len

Ta pravilnik zac¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije,
uporabljati pa se pricne s 1. septembrom 1995.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o napredovanju zaposlenih v vrtcih ter osnovnem in
srednjem Solstvu v placilne razrede (Uradni list RS, $t. 66/96, 22. 11. 1996) vsebuje naslednje prehodne in
koncne dolocbe:

11. ¢len

Strokovni delavec je pri prvi razporeditvi v skladu z dolo€ili zakona o razmerjih pla¢ v javnih
zavodih, drzavnih organih in organih lokalnih skupnosti (v nadaljnjem besedilu: zakon) ter tega
pravilnika uvrscen v placilni razred na podlagi:

- Stevila let dejanske delovne dobe oziroma dobe zaposlitve, kot sta opredeljeni v 5. ¢lenu tega
pravilnika, in
- ocene ravnatelja o izpolnjevanju pogojev za napredovanje (v nadaljnjem besedilu: pisna ocena).

Dolocditev placilnega razreda se opravi na obrazcu S$t. 2, ki je sestavni del Pravilnika o
napredovanju zaposlenih v vrtcih ter osnovnem in srednjem Solstvu v placilne razrede (Uradni list
RS, st. 41/94 in 49/95).

12. €len
Pri prvi razporeditvi strokovnih delavcev se uporabljajo 25., 26., 27., 29., 32., 32.a in 33. ¢len
Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vrtcih ter osnovnem in srednjem Solstvu v placilne razrede
(Uradni list RS, §t. 41/94 in 49/95).
13. ¢len
Prva razporeditev strokovnih delavcev, ki do uveljavitve tega pravilnika niso imeli moznosti
napredovati v placilne razrede, se opravi do 15. marca 1997, placa v skladu z izdano odloc¢bo pa jim

pripada od 1. marca 1997 dalje.

Pri prvi razporeditvi strokovnih delavcev iz prejSnjega odstavka se uposteva doba iz prve alineje
prvega odstavka 11. ¢lena tega pravilnika, dopolnjena do 1. marca 1997.



14. ¢len

Strokovni delavec, ki izpolnjuje pogoje za napredovanje (tretja tocka prvega odstavka 26. ¢lena
Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vrtcih ter osnovnem in srednjem Solstvu v placilne razrede,
Uradni list RS, §t. 41/94 in 49/95), se uvrsti v placilni razred, ki bi ga lahko dosegel, ¢e bi glede na
Stevilo let dejanske delovne dobe napredoval vsaka tri leta.

Ne glede na Stevilo let delovne dobe zaposleni strokovni delavec, ki izpolnjuje pogoje za
napredovanje, pri prvi razporeditvi ne more biti uvrscen za ve¢ kot dva placilna razreda visje od
placilnega razreda, v katerega je uvrscen koli¢nik delovnega mesta.

15. ¢len

Strokovni delavec, ki izpolnjuje pogoje za izjemno napredovanje (Cetrta tocka prvega odstavka
26. ¢lena Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vrtcih ter osnovnem in srednjem Solstvu v placilne
razrede, Uradni list RS, §t. 41/94 in 49/95), se uvrsti za en placilni razred visje od placilnega razreda,
ki bi ga lahko dosegel v skladu s prvim odstavkom prejSnjega Clena tega pravilnika, vendar ne v visji
placilni razred, kot ga je mozno z napredovanjem dose¢i v skladu z zakonom.*

16. ¢len

Ne glede na omejitev Stevila placilnih razredov za napredovanje, dolo¢eno v drugem odstavku
14. C¢lena tega pravilnika, je lahko za 3, 4 ali 5 placilnih razredov vi§je od placilnega razreda, v
katerega je uvrscen koli¢nik delovnega mesta, uvrSéen strokovni delavec, ki bi po prvem odstavku
14. ¢lena tega pravilnika napredoval za vec kot 2 placilna razreda, Ce:
- po oceni ravnatelja uspesno opravlja naloge, ki so bistvenega pomena za delovanje javnega
zavoda. Na ta nacin ne more napredovati ve¢ kot 5 % strokovnih delavcev v javnem zavodu;
- bi glede na uvrstitev na podlagi 14. ¢lena tega pravilnika prejel nizjo placo, kot je znasala
njegova povprecna placa za poln delovni ¢as v obdobju zadnjih treh mesecev pred uveljavitvijo
tega pravilnika.

17. ¢len

Ne glede na dolocbo prve alineje 2. ¢lena Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vrtcih ter
osnovnem in srednjem Solstvu v placilne razrede (Uradni list RS, §t. 41/94 in 49/95) lahko pri prvi
razporeditvi v skladu z dolo€ili zakona in tega pravilnika napreduje strokovni delavec, ki je
razporejen na delovno mesto, za katerega nima ustrezne izobrazbe, dolo¢ene z zakonom in vzgojno-
izobraZevalnim programom, ¢e ima na dan uveljavitve tega pravilnika najmanj 20 let delovne dobe,
od tega najmanj 10 let na delovnih mestih iz prvega odstavka 5. ¢lena tega pravilnika.

Strokovni delavec, ki nima delovne dobe, dolo¢ene v prejSnjem odstavku, lahko napreduje
pogojno, ¢e z delodajalcem sklene pogodbo o izobraZevanju, s katero se zaveze, da bo v casu,
dolo¢enem z vzgojno-izobrazevalnim programom, pridobil ustrezno izobrazbo.

* Z odlocbo Ustavnega sodisca Republike Slovenije je bila odpravljena doloc¢ha: »Na ta nagin ne more napredovati veé
kot 15 % zaposlenih strokovnih delavcev v javnem zavodu.«



18. ¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o napredovanju zaposlenih v vrtcih in Solah v placilne
razrede (Uradni list RS, $t. 54/99, 8. 7. 1999) vsebuje naslednjo koncno dolocbo:

10. ¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o napredovanju zaposlenih v vretcih in Solah v placilne
razgrede (Uradni list RS, $t. 2/01, 12. 1. 2001) vsebuje naslednji prehodni in konéno dolocbo:

2. ¢len
Prvo preverjanje pogojev za napredovanje se za zaposlene od I. do VL. tarifne skupine, ki so do
uveljavitve tega pravilnika lahko napredovali najve¢ za tri oziroma najvec za §tiri placilne razrede,

opravi s 1. januarjem 2001, ¢e so od zadnjega napredovanja pretekla najmanj tri leta.

Pri preverjanju pogojev za napredovanje se upostevajo dokazila, ki jih je zaposleni pridobil v
obdobju od zadnjega napredovanja.

Ne glede na dolocilo drugega odstavka se zaposlenim iz prvega odstavka, ki ne morejo dokazati
izpolnjevanja pogojev iz prve in druge alineje prvega odstavka 9. ¢lena, prizna ustrezno Stevilo tock,

tako da lahko napredujejo za en placilni razred.

Dolocba prejSnjega odstavka ne velja za strokovne delavce.

3. ¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o napredovanju zaposlenih v vrtcih in Solah v placilne
razrede (Uradni list RS, $t. 39/02, 6. 5. 2002) vsebuje naslednjo koncno dolocbo:

4. ¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.



