
 
 

Osebni izobraževalni načrt za doseganje e-kompetentnosti 
 strokovnega delavca  

predmetno področje  ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ime in priimek: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

datum rojstva (zaradi potrdila): ……………………………………………………………………………………………………………. 

email:  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

naziv vzg.-izob. zavoda: ……………………………………………………………………………………………………………………. 

naslov: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

telefon, faks: ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

======================================================================== 
 
1. korak: 
Vstopni seminar 

naslov seminarja že opravljen/ni opravljen 

Sodelovanje v spletnem učnem okolju  

 če vstopni seminar še ni opravljen, se je potrebno prijaviti za izvedbo 
 

 2. korak:  
Pridobivanje e-kompetenc (kompetenci K4 in K6 sta vsebovani v vseh seminarjih). 
V vsaki vrstici izpolnite le eno rubriko. 

kompetenca seminarji mojega področja seminarji drugih področij 

K1   

K2   

K3   

K5   

Kratek opis kompetenc: 

 K1: Poznavanje in zmožnost kritične uporabe IKT 

 K2: Zmožnost komunikacije in sodelovanja na daljavo 

 K3: Zmožnost iskanja, zbiranja, obdelovanja, vrednotenja (kritične presoje) podatkov, informacij 
in konceptov 

 K4: Varna raba in upoštevanje pravnih in etičnih načel uporabe ter objave informacij 

 K5: Izdelava, ustvarjanje, posodabljanje, objava gradiv 

 K6: Zmožnost načrtovanja, izvedbe, evalvacije pouka z uporabo IKT 

Strokovni delavec se prijavi na  seminarje/ spletni portal www.sio.si 
http://www.sio.si/sio/izobrazevanje/katalog_seminarjev.html 

http://www.sio.si/
http://www.sio.si/sio/izobrazevanje/katalog_seminarjev.html

