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NADGRADNJA KRITERIJEV OBETAVNE
RABE z IKT — PRI UVAJANJU
INOVATIVNE PEDAGOGIKE 1:1

1. Kaj je primer obetavne rabe?

Primer dobre prakse je definiran kot tehnika ali metoda, ki se skozi izkuSnjo ali
raziskovanje dokaZe kot zanesljiva za doseganje ciljev oziroma tista, ki je pri
doseganiju ciljev uspesnjesa od ostalih in zato postavljena kot merilo.

Definicijo primera obetavne prakse kot:

»Primeri obetavne prakse zajemajo osmisljene, inovativne
didakticne pristope (z uporabo IKT kot orodjem) za
doseganje Zelenih ciljev, znanja, kompetenc opredeljenih

v UN in SirSe. Poudarek je na dejavnostih /aktivnostih
ucencev in dijakov. Pojem IKT zajema ne le opremo in
orodja, ampak predvsem e-storitve in e-vsebine.

Uciteljem smo v pomoc pri pripravi primerov obetavne prakse pripravili
naslednja vprasanja:

Kaj naj bi u¢enci/dijaki ob koncu u¢nega sklopa znali, zmogli
(taksonomsko razgrajeno) in katero kompetenco 21. stoletja naj bi
prednostno razvili?




V sinergiji z ostalimi e-projekti v Sloveniji je izdelan obrazec za zapis
primera obetavne prakse, ki naj vsebuje vsaj:

vsebinski sklop, temo in $t. nacrtovanih pedgoskih ur,
S i dmw— de— Lm— m——_—

operacionalizirane cilje,

L LA LA LD LD — Sm—

kazalnike realizacije ciljev,

L L L L L— Smw— S—

vodilno kompetenco, ki jo razvijamo,

pmm— m— — S— — — —

standarde znanja / pricakovane dosezke,

L L= L— Lm— Lm— Lm— L—
uporabljane e-vsebine, e-storitve in potrebna IKT znanja (za
ucence in ucitelja),

L L L L Lmw— Lm—_L—
dejavnosti ucitelja (z natan¢nim zapisom navodil) in ucenca (kdaj,
kako, zakaj),

LT L L Lo Lmw— Lm— Lm—

samostojno domace delo z IKT (Ce je nacrtovano),

L L L L— mm— m— —

kriterije za vrednotenje dosezkov ucencey,

L Lmm— m— Lamm—— Lwwm— Lemm— L—

utemeljitev dodane vrednosti, u¢inkovitosti rabe IKT,
L Lm— Lm— Lmm— Lmm— Lmm— L—

refleksijo (o tem, kaj je bilo uspesno, kaj bi bilo dobro
sprememniti, kako so reagirali u¢enci...),

A lmm—m— lmm—" Lmm— Lmm— Lm— L—
priloge ucitelja: delovni listi, navodila za delo ..., lahko tudi v
spletni ucilnici, Ce je le ta dostopna gostom) in

A b lmm—" lmm— Lmm— lm— Lm—

priloge u¢encev: izbrani izdelki (v obliki zslonske slike, fotografije,
povezave do spletnih strani...,

A lam—m— Lam—" Lmm— Lmm— Lmm— Lm—




2. Smernice za refleksijo (kolegialno hospitacijo)

Usmerjeno v ucenca/dijaka,
usmerjeno v ucitelja,
usmerjeno v tehnologijo?

; Kaj je dodana vrednost
prikazane dejavnosti?

Ali omogoca doseganje
zastavljenih ciljev?
(vsebinskih, procesnih,
razvijanje kompetenc...)

/1’ Je dejavnost ustrezna glede
na kriterije (npr. stopnja
uporabe.)

3. Kriteriji za spremljanje dejavnosti ucencev z IKT

Kriterij dejavnosti u¢encev / dijakov, razvijanje procesnih znanj,

e Poiscejo informacije
na spletu

e Vadijo postopke
Resujejo teste in
oddajo svoje delo

1.1.1 Stopnja uporabe IKT":

Analizirajo podatke in informacije

Dostopajo do virov oddelka in gradiv na spletu
(Access class resources or online materials)
Uporabljajo, raziskujejo simulacije in animacije
Ustvarjajo, piSejo zgodbe, porocila eseje...
Ustvarjajo multimedijske prezentacije
Sodelujejo s soSolci

Sodelujejo izven oddelka

Razvijajo simulacije, animacije...

LITL teacher Survey 2011, str. 20



1.1.2 Skladnost z zastavljenimi cilji:2

Uporabljena dejavnost ustreza ciljem, tako
CEREVAUIEE

Sodelovanje: dejavnost omogoca
sodelovanje v razpravi, pri reSevanju
problema ali soustvarjanju izdelka in

znotraj tega samostojen doprinos

pozameznika

[zgradnjo znanja: dejavnost omogoca
(medpredmetno) izgradnjo znanja,

Samo-regulacijo: dejavnost je
strukturirana, u¢encem omogoca
nacrtovanje , spremljanje in
vrednotenje dela,

ReSevanje problemov in inovacijo:
dejavnost zahteva reSevanje problemov
iz realnih Zivljenjskih situacij
(avtenti¢ne naloge)

spodbuja ucenje na nacin, ki ga ni

Uporabo IKT za ucenje: dejavnost
mogoce izpeljati brez IKT

VesScino komunikacije; o doloCeni ideji,
ki je podprta z dokazi, prilagojena ciljni
publiki

2 povzeto po
http://www.itlresearch.com/images/stories/reports/21cld%?20learning%z20act

ivity%20rubrics%202012.pdf, str. 2, dostop 30.1.2014


http://www.itlresearch.com/images/stories/reports/21cld%20learning%20activity%20rubrics%202012.pdf
http://www.itlresearch.com/images/stories/reports/21cld%20learning%20activity%20rubrics%202012.pdf

1.2 Kriteriji spreminjanja stalis¢ in odnosov

Navedene
dejavnosti v
kombinaciji z
vsebino
vzpodbujajo

zacnejo
konverzacijo
in poiscejo
sogovornike,
se pridruzijo
partnerskemu

iSCejo
odgovore - na
svoja
vprasanja
ozavescajo

ukrepajo,
uvajajo
spremembe

ucence, da

sodelovanju

1.3 Kriterij razvijanja kompetenc 21. stoletja

1.3.1.1 Kriticno mis"ljenje3

sklepajo o vzrokih in posledicah, izvajali
primerjave, vrednotili vire informacij in
argumetirajo svoje trditve (z dokazi

izvedejo refleksijo, premislek o danih/najdenih
podatkih

iS¢ejo in predlagajo alternativne hipoteze, sklepe,
razlage, vire podatkov, nacrte, stalisca...

iSCejo resSitve za realne probleme iz vsakdanjega
Zivljenja,

predlagajo kriterije za presojanje

3 Povzeto po http://www.criticalthinking.net/howteach.html, dostop 20. 6. 2013



http://www.criticalthinking.net/howteach.html

1.3.1.2 Sodelovanje4

ucenci delajo v skupini

odgovornost ¢lanov skupine je enkomerno

porazdeljena in sledljiva

ucenci so pomembne odlocitve sprejemali skupaj

delo ¢lanov skupine je enkomerno porazdeljeno,

samostojno in sledljivo

4 Povzeto po 21CLD rubrics,
http://www.itlresearch.com/images/stories/reports/21cld%?20learning%z20act

ivity%20rubrics%202012.pdf, dostop 21.6.2013


http://www.itlresearch.com/images/stories/reports/21cld%20learning%20activity%20rubrics%202012.pdf
http://www.itlresearch.com/images/stories/reports/21cld%20learning%20activity%20rubrics%202012.pdf

1.3.1.3 Ustvarjalnost’

lzrazajp sez Ustvarjanjem
ure]a.rl]e.m in objavo
razli¢nih izdelkoy

dE]aVRQSt omogoca divergentno
razmisljanje

dopuscenaje moZnost napak

i$¢ejo nove reditve z
namernim variranjem
razliénih dimenzij
obstojece resitve

ve in analogije med

. a
i3tejo POVT. pranimi koncept

5 Povzeto po Lucas, B., G. Claxton and E. Spencer (2013), "Progression in Student
Creativity in School: First Steps Towards New Forms of Formative Assessments”,
OECD Education Working Papers, No. 86, OECD Publishing.

doi: 10.1787 /5k4dp59msdwk-en



http://dx.doi.org/10.1787/5k4dp59msdwk-en

1.4 Kriterij inovativne pedagogike®

6Prirejeno po
http://hug21stcentury.weebly.com/uploads/1/0/7/0/10708038/21st century

itl vision ppt.pptx, dostop 30.1.2014


http://hug21stcentury.weebly.com/uploads/1/0/7/0/10708038/21st_century_itl_vision_ppt.pptx
http://hug21stcentury.weebly.com/uploads/1/0/7/0/10708038/21st_century_itl_vision_ppt.pptx

1 1 (Povezanost (kako in koliko )
. s je proces poucevanja in
Evropska ko'mlsua!_ P uéenjg povezan]
predli:a:lg;lvgg}?enzu strokovnjaki izven Sole,
J€: starsi, ucitelji in u€enci iz
4 ) 9 drugih Sol...) )

Raba IKT (stopnja, nivo
uporabe).

e proc o v smislu kakrsne koli
inempe? dinamicne spremembe vA
namenom dodane
vrednosti
izobrazevalnemu procesu
in merljivimi rezultatl

{ Utni cilj (v kolikéni meri |
se uéni cilji ujemajo z
avtenti¢nimi vsebinaiin
kompetencami 21.
stoletja).

Razli¢nost uénih
rezultatov.

In v skladu s tem opiSe inovativni oddelek kot oddelek, v katerem se inovacije
dogajajo v vseh Sestih dimenzijah. Z avtenti¢nimi nalogami ucenci razvijajo
zmoZznosti sodelovalnega raziskovanja. U¢enci prevzemajo odgovornost za
pripravo svojih u¢nih poti, medtem ko ucitelji usmerjajo raziskovalni proces.
Slednji tudi moderirajo komunikacijo med u¢enci ter njimi in »zZunanjim
svetom«: strokovnjaki, u€enci iz drugih Sol... U¢itelji in u€enci izbirajo in
uporabljajo ustrezno tehnologijo, ki podpira njihove dejavnosti in jim omogoca
razli¢cne nacine komunikacije. Vrednotenje temelji na avtenti¢nih dokazih, ki
nastajajo med u¢nim procesom in odrazajo ne le kognitivne, ampak tudi
procesne spremembe.




4. Predlogi iz smernic svetovalcev

Vrednotene po naslednjih Kriterijih:

Doseganje ciljev in standardov/pricakovanih
dosezkov ucnega nacrta ter razvijanje
kompetenc 21. stoletja.

Kli\

=

Ustvarjalnost / inovativnost

Kaj je izboljSano pri pouku (didakti¢ne/ucne
strategije, organizacija pouka...), 0z. novost na
ravni predmeta, Sole, SirSe pedagoske prakse ...
Ustvarjalnost v smislu didakticnih reSitev.

V ucence usmerjen pouk

Aktivna metoda in oblika u¢enja v povezavi z
IKT (ucitelj je moderator, partner... stopa v
ozadje...)

Osmisljena raba IKT

v povezavi z doseganjem ciljev, metodami in
oblikami aktivnega ucenja; ustrezna utemeljitev
dodane vrednosti, u€inkovitosti (ne le npr. za
zbiranje informacij...) Uporaba IKT s ciljem
spodbujanja ucenja, izgradnja znanja.

Vkljuceno je vrednotenje in samovrednotenje
ucenca (in ucitelja) / refleksija, nadaljnje
nadrtovanje....

Ucenec / dijak je vkljucen v vse faze u¢nega
procesa (od nacrtovanja do evalvacije).

Vkljucena so Se druga nacela sodobne
didaktike (npr. Individualizacija,
personalizacija...).

5. Dostopnost primerov obetavne rabe

Primeri obetav so objavljeni na spletni strani inovativna pedagogika 1:1



O projektu Inovativni pouk Konferenca

T—

Skupaj potujemo v Kako pricarati domace Inovativno v Severno Izloc¢i me sam, ce me
vesolje branje? Evropo znas?

fizika slovenséina geografija naravoslovje

samostojno ucenje, formativno ustvarjalnost, kriticno misljenje fleksibilnost in prilagodljivost sodelovanje
spremljanje Preberite veC._ Preberite veC . Preberite ved__
Preberi vec_.
Dihaj, migaj misli v Kolo ima verizno Nauci se nemsko z E-sprehod po dediscini
90ih minutah gonilo, jaz pa znanje iPadom prvih civilizacij

biologija tehnika in tehnologija nemséina zgodovina
raziskovanje in preiskovanje ter Ucenje ucenja sporocanje sodelovanje in ucenje ucenja
resevanje problemov Preberite vec... Preberite veC . Preberite vec___
Preberi vet___ ne

Sklep

IzkusSnje z ucitelji v projektu so potrdile, da so primeri obetavne
prakse tisto, kar si ucitelji pri uvajanja sprememb najbolj Zelijo in
potrebujejo. Skupaj z dobro nacrtovanim usposabljanjem, ki razvija

komptence omogoca vec¢jo samozavest uciteljev in naklonjenost
uvajanju sprememb.




